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1.1

CHARAKTERISTIKA SKOLY
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1.2 Charakteristika Skoly

EDUCA - Stfedni odborna skola, s.r.o. je soukromou stfedni Skolou se sidlem v Novem Jiciné.
Skola byla zaloZzena v roce 1991 a dlouhodobé& poskytuje stfedni odborné vzdélavani
zakoncené maturitni zkouskou nebo vyuénim listem. V prlbéhu své existence pribézné
inovovala vzdélavaci nabidku v navaznosti na vyvoj spole¢nosti, pozadavky trhu prace a
nové trendy v odborném vzdélavani. Historie Skoly saha k plvodnimu Stfednimu
odbornému ucilisti Tonak a.s.; od Skolniho roku 2010/2011 Skola sidli v sou¢asnem arealu na

ulici B. MartinC v Novém Jic¢iné.

Vzdélavaci nabidka Skoly je zamérena predevSim na oblast informacnich technologii,
multimedii, robotiky, ekonomiky a podnikani, sportovniho managementu, cestovniho
ruchu, grafického designu a obchodu. Skola poskytuje vzdélavani v maturitnich i uéebnich

oborech a klade dUraz na propojeni teoretického vzdélavani s praktickou pfipravou zaku.

Vyznamnou soucasti koncepce Skoly je vyuzivani modernich technologii a digitalnich
nastrojd ve vyuce. Skola disponuje odbornymi pocitacovymi uéebnami, uéebnou robotiky,
SMART ucebnou, grafickou dilnou a dalSimi specializovanymi prostory. Vyuziva licencni
vybaveni Microsoft 365, Adobe a Canva a postupné modernizuje take prezentacni a

interaktivni techniku.

Skola podporuje praktickou vyuku a spolupraci se zaméstnavateli a daldimi socialnimi
partnery. Odborna pfiprava zakU je doplhovana praxemi, odbornymi exkurzemi, workshopy,
projektovou vyukou a spolupraci s firmami a institucemi v regionu. Mezi dlouhodobée
partnery Skoly patfi napriklad mésto Novy JiCin, Brose, Tatra Trucks, Fokus Novy Jicin,

Zamek Kunin a dal$i organizace.

Vyznamnou oblasti ¢innosti $koly je také mezinarodni spoluprace. Skola je drzitelem
akreditace programu Erasmus+ pro mobility a pravidelné umoznuje zakim absolvovat
odborne staze v zahranici. Zahrani¢nich mobilit, job shadowingu a dalSich vzdélavacich

aktivit se uCastni take pedagogicti pracovnici.



Skola se priibézné zapojuje do evropskych a narodnich projektl zaméfenych na
modernizaci odborného vzdélavani, rozvoj digitalnich kompetenci, podporu
pedagogickych pracovnikd, spolupraci se zaméstnavateli a zkvalithovani materidlniho
vybaveni skoly. Ve Skolnim roce 2025/2026 pokracovala mimo jiné realizace aktivit projektu

OP JAK Il a programu Erasmus+.

1.3 Vybavenost Skoly

Vyuka byla zajistovana v sidle Skoly na ulici B. Martin 1994/4. Areél je v majetku mésta Novy
Ji¢in a Skola ma uzavienu najemni smlouvu.

Budova je maximalné vyuZita, protoZe sdilime prostory se ZS Galaxie. VyuZivame pro vyuku
10 klasickych u€eben, 4 u¢ebny IT, Robo u¢ebna, SMART ucebna, 1laborator PC, 1 graficka
dilna a vyuka VKZ probihala ve Skolni télocvicné. Dale je ve Skole k dispozici poschod’ova
multifunkéni u€ebna a aula - klimatizovane a multimedialné vybavené. VSechny ucebny
jsou vybaveny PC a dataprojektory. Na ucebnach F201, D205, A204 a B201 mame
velkoformatove dotykove displeje. Ucebny D101, D102, D103, D104 a D206 jsou vybaveny
laserovymi dotykovymi projektory EPSON.

Béhem leta 2025 probéhla modernizace u¢eben D201, D202, D203 a D204, kde jsme v ramci
projektu IROP instalovali venkovni Zaluzie a vzduchotechniku s inteligentnim systéemem
fizeni, aby bylo zajisténo idealni klima ve tridach.

Béhem Skolniho roku 2025/2026 probéhla modernizace u¢ebny D204 v ramci projektu OP
ST Odborné ucebny Il a modernizovali jsme i sitovou infrastrukturu skoly v ramci projektu
OP ST Konektivita Il.

Skola disponuje licencemi legalniho software pro vyuku kancel&fskych aplikaci (MS Office
365), na zpracovani digitalnich fotografii a videa (Adobe - licenci mohou Zaci vyuzivat i
doma), prezentaciawebovych aplikaci. Dale jsou véechny PC zabezpeceny antivirovym SW
Eset. Zaregistrovali jsme take Skolni licenci pro SW Canva.

Skola je vybavena uéebnicemi a zakladnimi u¢ebnimi pomtckami. Pro dal$i studium a praci
7akU i pedagogu je k dispozici Skolni kninovna, internet aintranet. Vsichni vyucujici maiji

pro vyuku k dispozici notebook a shirky u¢ebnich pomCcek svého predmétu, které skola

......



a ucitelskou knihovnu a neomezeny pfistup k internetu prostrfednictvim bezdratoveho

pFipojeni. Vyucuijici i zaci maji k dispozici kopirovaci techniku.



2  OBORY VZDELANI A SKOLNi VZDELAVACIi PROGRAMY
Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola poskytovala vzdélavani v nasleduijicich oborech:

2.1 Ctyfleté maturitni obory - denni studium
18-20-M/01 Informacni technologie (1. az 4. ro¢nik)
Schvalilo MSMT CRdne 19. 8. 2008, ¢&. . 14 456/2008-21
sucinnostiod 1. 9. 2014
SVP - Pocitacova grafika - 2. - 4. ro¢nik
SVP - Automatizace arobotika - 2. - 4. ro¢nik
SVP - Multimédia - 1. ro&nik
SVP - Robotika - 1. ro¢nik

0d 8kolniho roku 2025/2026 byly dosavadninazvy SVP Automatizace a robotikaa Pocitacova

grafikazméneny na nazvy Robotika a Multimédia.

65-42-M/02 Cestovniruch (1. az 4. ro¢nik)
Schvalilo MSMT CR dne 29. 1. 2008, €. . 1677/2008-21 s U¢innosti
od1.9.2008
SVP - Cestovni ruch a animacni sluzby

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Schvalilo MSMT CR dne 29. 1. 2008, &. . 1677/2008-21 s U¢innosti
od1.9.2008

SVP - Management sportu a zdravy Zivotni styl

SVP - Business a pravo



2.2 Trileté obory vzdélani s vyuénim listem - denni studium

66-51-H/01

34-53-H/01

Prodavaé (1. aZz 3. ro¢nik)

Vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &. j-12698/2007-23
SVP - Pracovnik obchodu

Reprodukéni grafik (1. az 3. ro¢nik)

Vydalo MSMT dne 6. 5.2009, ¢&. j. 9325/2009-23
SVP - Graficky design

Ve Skolnim roce 2025/2026 jiz nebyl realizovan nastavbovy obor 64-41-L/51 Podnikani,

protoze posledni ro¢nik tohoto oboru ukoncil vzdélavani ve $kolnim roce
2024/2025. Dobihaji jesté opravne maturitni zkousky.
2.3 Prehled tfid a poc¢tu zaka
Celkovy pocet 7akU Skoly k 30. 9. 2025 byl 318.
C. |Tfida |[Kédoboru Nazev oboru SvpP Stav k 30.9. 2025
(chlapcu/divek)
1. Gl.A 34-53-H/01 Reprodukéni grafik GD 16 (2/14)
2. G2.A 34-53-H/01 Reprodukeni grafik GD 12 (4/8)
3. G3.A 34-53-H/01 Reprodukéni grafik GD 12 (1/11)
4. 11.A 18-20-M/01 Informacni technologie Mu+R 26 (21/5)
5. 12.A 18-20-M/01 Informacni technologie AR+ PG 29 (23/6)
6. 13.A 18-20-M/01 Informacni technologie AR+PG 29 (23/6)
7. 14.A 18-20-M/01 Informacni technologie AR+PG 23 (18/5)
65-42-M/02 Cestovniruch BP+MS+CR
8. M1.A
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 30 (12/18)
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani BP+MS+CR
9. M2.A
65-42-M/02 Cestovniruch 30 (11/19)
65-42-M/02 Cestovniruch BP+MS+CR
10. M3.A
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 29 (1118)
1. M3.B 65-42-M/02 Cestovniruch CR 17 (1116)
65-42-M/02 Cestovniruch BP+MS+CR
12. M4 A
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 26 (8/18)




13. P1LA 66-51-H/01 Prodavac Pr 15 (6/9)
14 P2 A 66-51-H/01 Prodavacg Pr 11.(110)

2.4 \yvojpoctu zaku skoly

Denni

08/09/09/10|10/11  11/12

301 293

Nastavbové 87 85

Celkem

Denni

Nastavbove | 21 32 |31

Celkem

Stavy zakU jsou vzdy k 30. 9. k danému Skolnimu roku.

188

388 378 354 297

209 228 264 321

259 230

67 51

20/2121/2222/2323/2424/2525/26
196 233 292 308 318

29 |8

12/13 |13/14 14115

191

242 220 241

316 318

15/16 |16/17
234
28

262 247

17/18 18/19 19/20
201 185 181
22 27 23

223 212 204




3  PERSONALNi ZABEZPECENI SKOLY

Ve skolnim roce 2025/2026 zajiStovali ¢innost Skoly pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici v rozsahu odpovidajicim po¢tu zaka, tfid, vyu¢ovanych obord a organizacnim

potfebam skoly.

3.1 Pedagogicti pracovnici

Pedagogicky sbor tvofili:
reditel Skoly 1
zastupkyné rfeditele Skoly 1
interni ucitele 23
externi ucitele 6
asistenti pedagoga 3
Celkem pedagogickych pracovniki 34

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniku
Interni pedagogicti pracovnici splfovali predpoklady odborné kvalifikace stanovene
pravnimi predpisy. Jeden externista nesplfhuje pozadavky, ale je odbornik z praxe na IT

predmety.

10



3.2 Nepedagogicti pracovnici

Provoz a administrativni zajiSténi Skoly zabezpecCovali zaméstnanci na pozicich:

Pracovni pozice Pocet pracovnikU Prepocteny uvazek
manazerka provozu 1 1

manazerka komunikace 1 0,92

spravce ICT a multimedialni techniky 1 0,89
uklizeCi/uklizecky 2 2

Celkem 5 4,81
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4  UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

Pfijimaci fizeni pro skolni rok 2026/2027 probihalo v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Uchazeci byli pfijimani do oborl vzdélani s maturitni zkouskou a do oborl vzdélani s
vyuénim listem podle predem zvefejnénych kriterii prijimaciho fizeni.

Udaje zahrnuji véechna kola pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2026/2027.

4.1 Oboryvzdeélani s maturitni zkouskou

, Pocet Studovalo
MATURITNI OBORY
prinlasek k30.9.2026
65-42-M/02 Cestovniruch
37 12
CR a animacni sluzby
63-41-M /01 Ekonomika a podnikani
51 n
Business a pravo
63-41-M /01 Ekonomika a podnikani
. 57 19
Management sportua ZZS
18-20-M/01 Informacni technologie
: 24 7
Robotika
18-20-M/01 Informacni technologie
o 28 1
Multimedia
Celkem 197 60

4.2 Oboryvzdélanis vyuénim listem

OBORY VZDELANI S VYUCNIM Podet Studovalo
LISTEM Prihlasek k30.9.2026
66-51-H/01 Prodavad

33 14
Pracovnik obchodu
34-53-H/01 Reprodukeni grafik

55 16
Graficky design
Celkem 88 30

12



V pfijimacim Fizeni pro Skolni rok 2026/2027 bylo podano celkem 285 prihlasek, z toho 197
do maturitnich obor( a 88 do oborl vzdélani s vyuénim listem. K 30. 9. 2026 nastoupilo do
prvnich ro¢nikd celkem 90 zakd, z toho 60 do maturitnich obord a 30 do oborl vzdélani s
vyuénim listem. Nejvy$si pocet prihlasek byl zaznamenan u SVP Management sportu a

zdravy Zivotni styl (57) a u uc¢ebniho oboru Reprodukéeni grafik - SVP Graficky design (55).
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5  STRUCNE VYHODNOCENI CiLU SvP

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihala vyuka ve vSech oborech vzdélani v souladu s platnymi
Skolnimi vzdélavacimi programy. Naplhovani jejich cild bylo pribézné vyhodnocovano
vedenim skoly a jednotlivymi pfedmétovymi tymy. Pfi hodnoceni byly vyuzivany zejmeéna
vysledky vzdélavani zakd, zkusenosti pedagogickych pracovnikd, poznatky z odbornych

praxi a zpétna vazba od socialnich partner( skoly.

Od 1. 9. 2025 byly do $kolnich vzdélavacich programt implementovany zmény souvisejici s
novym pojetim informatiky a rozvojem digitalnich kompetenci zakd. Do procesu byl
zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi zapracovali rozvoj digitalnich kompetenci do
obsahu jednotlivych vyucovacich pfedmétu. Digitalni kompetence tak byly systematicky
rozvijeny napfi¢ vSeobecné vzdélavacimi i odbornymi pfedméty. Cilem bylo, aby Z&ci
vyuzivali digitalni technologie nejen v informaticky zaméfenych pfedmétech, ale pfirozené

také pfi feSeni ukoll a problémd v ostatnich oblastech vzdélavani.

U oboru Informaéni technologie pokracovala vyuka podle inovovanych SVP Robotika a
Multimedia, které umoznuji vyraznéjsi profilaci zakd v oblasti automatizace, robotiky,
informacnich technologii, grafiky a multimedialni tvorby (digitalni kresba, digitalni
fotografie a video). U vSech oborl studia byla odborna vyuka propojovana s praktickymi

¢innostmi, odbornou praxi, exkurzemi a spolupraci s partnery skoly.

Vyznamnou soucasti napliiovani cili SVP bylo také rozvijeni jazykovych, socidlnich,
komunikac¢nich a profesnich kompetenci zakd. K jejich rozvoji pfispivaly odborné praxe,
projektova vyuka, soutéze, exkurze, Skolni a mimoskolni aktivity a zahrani¢ni mobility v

ramci programu Erasmus+.

Na zakladé prib&zného hodnoceni byly SVP podle potieby aktualizovany tak, aby
odpovidaly zménam ramcovych vzdélavacich programd, vyvoji jednotlivych odbornych

oblasti a poZzadavkdm trhu prace.
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6
6.1

UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU

Prehled klasifikace Skoly 2025/2026 - 2. pololeti

15

Prospéch Absence
Pocéet znamek 2 'E ve tfidé @ na zaka
e . 2 “ - -
Tridni uéitel 8 E’ z 8 g % 2 2 : -

c 2 o S ) 8 5 5

£ § 8 F ¢ EfEgf ¢ 5 ;

] 5 8 2 £ 2 3 2 2 2

2 4 2 1 2 N N
M3.A Magr. Kristyna Trnéakova 2 | 11| 18 1 25 3 0 (109 160 [ 113 | 32 2 0 0 0 32 |218| 29 0 0 0 |2337|2293| 44 |80,59(79,07| 1,52
P2.A Ing. Eliska Sleckova 10 1 9 1 9 0 0 32 | 56 | 32 | 10 0 0 0 0 0 |215] 10 0 0 0 | 389|355 | 34 |38,90(35,50| 3,40
G2A [Mgr. Klara Zapletalova 12| 4 | 8 2 |10| 0 0 | 70| 47| 23| 16| O 0| o0 0| 0 |19)]12| 0 [ O | O |1572|1572| 0 |131,00({131,00/ 0,00
G3A MgA. Veronika Drastikova 12 1 1" 3 8 1 0 71| 46 | 19 7 0 9 0 0 4 |1,73] 12 0 0 0 |1058|1042( 16 |88,17/86,83| 1,33
P3.A Ing. Jana Holzova, Bc. 13 0 13 1 1" 1 0 51| 52 | 34 | 17 0 0 0 0 2 212 13 0 0 0 | 778 | 755 | 23 |59,85/58,08 1,77
M4.A Ing. Gabriela BeneSova 26 8 18 0 26 0 0 30 | 113|134 | 66 0 9 0 0 0 |270| 26 0 0 0 |853|851 | 2 |3281[32,73| 0,08
12.A Mgr. Eva Bartoriova 29| 23| 6 5 22 2 0 (141|140 86 | 25 0 0 0 0 14 |1,99| 29 0 0 0 |1726(1717| 9 |[59,52(59,21| 0,31
I3.A Mgr. Zuzana Vahalova 29 [ 23| 6 3 23 3 0 (127 105 | 69 | 44 0 0 0 0 32 |212| 29 0 0 0 |2276|2220( 56 |78,48/76,55 1,93
14.A Ing. Veronika Vidlak 23| 18| 5 2 21 0 0 80 | 102 | 85 | 32 0 0 0 0 0 |223| 23 0 0 0 | 764|742 | 22 |33,22|32,26| 0,96
M3.B Ing. Lenka Seveikova 17 1 16 2 15 0 0 73 | 69 | 66 | 30 0 0 0 0 0 |222] 17 0 0 0 |1124{1119| 5 |66,12(65,82| 0,29
M2.A Mgr. Markéta Bezdékova 30 [ 11 ] 19 7 22 1 0 | 150 163 | 90 | 23 0 0 0 0 4 |197] 30 0 0 0 |1930(1921| 9 |64,33(/64,03| 0,30
M1.A Ing. lvana Dorazilova 30 | 12| 18 2 26 1 0 97 | 126 | 81 | 14 0 0 0 0 1 (204 29 0 0 0 |1644|1642( 2 |54,80(54,73| 0,07
G1A Mgr. BcA. Dagmar Gregorova | 16 2 14 4 12 0 0 | 104 61 [ 29 7 0 7 0 0 0 |168] 16 0 0 0 |1265(1259( 6 |79,06(78,69 0,38
1A Mgr. Tomas Foltanek 24 | 19| 5 2 19 3 0 90 | 121 | 47 | 15 2 0 0 0 13 |2,02| 23 1 0 0 |1887(1855( 32 |78,62(77,29| 1,33
P1.A Mgr. Denisa Vratna 13 5 8 2 5 6 0 | 42| 48 | 27 | 14 2 0 0 0 23 (218 | 13 0 0 0 | 850 | 553 | 297 |65,38(42,54| 22,85
6 0 0 0 ]



Ve $kolnim roce 2025/2026 bylo hodnoceno celkem 313 zakd v 15 tfidach. Celkovy prdmérny prospéch skoly €inil 2,08. S vyznamenanim
prospélo 37 zakl, 254 zakl prospélo a 21 zakl neprospélo. Celkova absence cCinila 20 435 vyucovacich hodin, z toho 557 hodin bylo

neomluvenych. Vysledky vzdélavani a dochazka zak{d byly v prdbéhu skolniho roku pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radach.

Zvysena pozornost byla vénovana zaklim ohrozenym skolnim neuspéchem a zaklim s vy$si absenci.
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6.2 Vysledky maturitnich zkousek (jaro + podzim 2026)

Trida Zakh v Ukongilo Neprospélo Slozilo Uspésnost
ro¢niku rocnik uMz MZ

M4.A 26 26 4 22 85 %

14.A 23 23 4 19 83 %

Celkem 49 49 8 41 84 %

Uvedene vysledky zahrnuji jarni a podzimni zkuSebni obdobi maturitnich zkousek v roce
2026. Ve $kolnim roce 2025/2026 ukoncilo zaveérecny roénik maturitnich obor( celkem 49

7akU. Maturitni zkousku uspésné slozilo 41 zakd, 8 zakd u maturitni zkousky neprospélo.

Celkova uspésnost zakl po jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi dosahla 84 %.

6.3 Vysledky zavéreénych zkousek (jaro + podzim 2026)

Trida ZakG v Ukoné€ilo | Neprospélo Slozilo Uspésno
ro¢niku rocnik uzz Y44 st
G3.A 12 12 2 10 83 %
P3.A 13 12 0 12 100 %
Celkem 25 24 2 22 92%

Uvedene vysledky zahrnuji jarni a podzimni zkusebni obdobi maturitnich zkousek v roce

2026. Ve skolnim roce 2025/2026 bylo v zavérecnych ro¢nicich obord vzdélani s vyuénim

listem celkem 25 Zaky, z nichZ 24 Uspésné ukoncilo ro¢nik. Zavérecnou zkousku uspésné

sloZilo 22 74k, 2 Zaci u zavérecné zkousky neprospeli. Celkova uspésnost u zavérecnych

zkousSek Cinila 92 %. Ve tfidé G3.A dosahla uspésnost 83 %, ve tfide P3.A uspésné slozili

zavérecnou zkousku vsichni zaci, kteri ukondcili rocnik.
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7  PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A PODPORA ZAKU

7.1 Prevencerizikového chovani

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla oblast prevence rizikoveho chovani realizovana v souladu
se Skolni preventivni strategii a Programem proti Sikanovani. Preventivni ¢innost byla
zameérena zejmena na prevenci zaskolactvi, koureni a dalSino zavislostniho chovani, Sikany
a kybersikany, agresivnino chovani a dalSich forem rizikoveho jednani. Pozornost byla
vénovana také podpofe dusevniho zdravi zakU, zvladani stresu, rozvoji socialnich
kompetenci a vytvareni bezpecneho a respektujicino klimatu skoly.

Vyznamnou soucasti preventivni ¢innosti byla spoluprace s Mobilnim centrem pro podporu
inkluze (MCPI). Do $koly pravidelné dojizdél psycholog, ktery pracoval s jednotlivymi
tfidnimi kolektivy a podle aktualni potfeby se podilel na feSeni vztahovych a dalSich
probléma ve tfidachiu jednotlivel. Tato spoluprace umoznovala Skole reagovat na aktualni
potfeby zakd a tfidnich kolektivl a poskytovala pedagoglim odbornou podporu pfi feseni
konkrétnich situaci.

Preventivni témata byla zaclehovana do vyuky jednotlivych pfedmétd, tfidnickych hodin,
besed, pfednasek, adaptacnich, sportovnich a kulturnich aktivit. Soucasti prevence byla
rovnéz individualni prace se zaky a tridnimi kolektivy a spoluprace se zakonnymi zastupci.
Skola spolupracovala s odbornymi institucemi, zejména s pedagogicko-psychologickou
poradnou, Policii CR, Méstskou policii Novy Ji¢in, OSPOD, stfediskem vychovné péce a
dalSimi odbornymi pracovisti.

Pro feSeni pfipadného vyskytu Sikany méla Skola zpracovany Program proti Sikanovani,
ktery stanovuje preventivni opatreni, postup pfi podezfeni na Sikanu a krizove postupy pro

reSeni poCatecnich i pokrocilych forem Sikanovani.
Podrobngjsi informace jsou uvedeny v prilohach vyrocni zpravy:

e Priloha €. 1- Skolni preventivni strategie 2025/2026

e Priloha ¢. 2 - Program proti Sikanovani 2025/2026
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7.2 Podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ve $kolnim roce 2025/2026 $kola vzdélavala celkem 48 7kl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kterym byla poskytovana podplrna opatfeni v souladu s doporucenimi
Skolskych poradenskych zarizeni.

Podpora Zzakd byla zajiStovana zejména individualnim pristupem pedagogickych
pracovnikl, Upravami metod a organizace vzdélavani a podle doporuceni skolskych
poradenskych zafizeni také prostfednictvim 3 asistentll pedagoga, ktefi poskytovali
podporu zakdm a spolupracovali s vyucujicimi pfi jejich vzdélavani. Pedagogicti pracovnici
byli seznamovani s doporuc¢enymi podpUrnymi opatfenimi a zohlednovali je pfivzdélavani a
hodnoceni jednotlivych zaka.

Skola v této oblasti spolupracovala zejména s pedagogicko-psychologickymi poradnami a
specialné pedagogickymi centry. Podpora byla koordinovana v ramci skolniho
poradenskeého pracovisté a pribézné konzultovana s pedagogy, Zaky, zakonnymi zastupci
a prislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi. U&innost poskytovanych podpCrnych

opatreni byla prlibézné vyhodnocovana a podle potfeby upravovana.

7.3 Podporanadanych a mimoradné nadanych zaku

Ve skolnim roce 2025/2026 nebyl ve Skole vzdélavan zadny zak, u ktereho by bylo Skolskym
poradenskym zarizenim identifikovano mimoradne nadani.

Skola pfesto v&novala pozornost rozvoji zakd, ktefi vykazovali nadani, zvyseny zajem nebo
vyrazne predpoklady v jednotlivych oblastech vzdélavani. Tito Zaci byli podporovani
zejména individualnim pristupem pedagogu, zapojovanim do soutézi, projektd, odbornych

a mimoskolnich aktivit a moznosti rozvijet sve schopnosti nad ramec bézne vyuky.

7.4 Podpora Zaka s narokem na jazykovou pfipravu

Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola poskytovala jazykovou podporu jedné Zzakyni s narokem
na jazykovou pripravu. Podpora bylarealizovana v rémci stanoveného podpUtrného opatreni
abylazamérenanarozvoj znalosti Ceskeho jazyka a podporu zakyné pfi zvladani vzdélavani

v jednotlivych vyuCovacich predmeétech.
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8  DALSIiVZDELAVANI

8.1 Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnikd

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik{ ve skolnim roce 2025/2026 vychazelo z potreb
skoly, profesniho zaméfeni jednotlivych pedagogl a aktualnich poZadavkd na vzdélavani.
Vyznamna Cast vzdélavacich aktivit byla realizovana spolec¢né pro pedagogicky sbor.

V oblasti bezpecnosti absolvovali pedagogicti pracovnici vzdélavaci program Ochrana
mékkych cild - Reakce narizikové a nebezpecné situace - level 1. Vyznamna pozornost byla
vénovana take vzdélavani v oblasti podpory 7akd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
pece o jejich psychicke zdravi. Pedagogove absolvovali vzdélavaci programy Doporu¢ene
pFistupy k Zakdm s SVP, Psychické obtiZze 74k v kontextu vzdélavani na SS a Prace s
inkluzivni tfidou, ve ktere je vzdélavan zak s PAS.

Individualni vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo zaméfeno rovnéZ na moderni
metody vyuky, digitalni technologie a umélou inteligenci, odborneé kompetence a
mezinarodni spolupraci. Pedagogove se vzdélavali napfiklad v oblasti vyuziti Al ve vyuce
matematiky, kooperativni vyuky, programovani v prostifedi MakeCode Arcade, robotiky a
prace s platformou ABB RobotStudio.

Soucasti profesniho rozvoje byly take aktivity zamérene na vyuzivani uméle inteligence a
nastrojl ChatGPT, sportovni vzdélavani a mezinarodni spolupraci v ramci programd
Erasmus+ a eTwinning.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl tak podporovalo jak rozvoj odbornych a
digitalnich kompetenci pedagogu, tak jejich pripravenost na praci s rdznorodymi potfebami

734kl a na feseni aktualnich bezpecnostnich a psychosocialnich témat ve skole.

8.2 Dalsivzdélavani nepedagogickych pracovniku

Vybrani nepedagogicti pracovnici se ve Skolnim roce 2025/2026 ucastnili vzdélavaciho
programu ,Ochrana mékkych cild - Reakce na rizikové a nebezpecné situace - level 17
zaméfeného na zvySeni pripravenosti zaméstnancl Skoly pfi feSeni rizikovych a
nebezpelnych situaci. Dalsi samostatné odborné vzdélavani nepedagogickych pracovnik(

ve sledovanem obdobi neprobéhlo.
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Podrobnosti jsou v pfiloze €. 3 - DVPP.
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9 AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

9.1 Odborné, vzdélavaci, kulturni a sportovni akce

Ve skolnim roce 2025/2026 se zaci Skoly ucastnili fady odbornych, vzdélavacich,
kulturnich, sportovnich a spole¢enskych aktivit, které doplfiovaly vyuku jednotlivych obort
a podporovaly rozvoj odbornych i klicovych kompetenci zakd.

V ramci odborneho vzdélavani se uskutecCnily napriklad exkurze do spolec¢nosti ON
Semiconductor v Roznové pod Radhostém, na Letisté Leose Janacka Ostrava, VSB -
Technickou univerzitu Ostrava, Okresni soud, Ufad prace, Technické muzeum v Kopfivnici
nebo ruéni papirnu ve Velkych Losinach. Zaci oboru Cestovni ruch rozvijeli své odborné
kompetence pfi prlvodcovskych aktivitach v Novém Ji¢iné a na Zamku Kunin a podileli se
také na organizaci animac¢nich programdi.

Z4ci se zapojovali do odbornych a vé&domostnich soutézi, napfiklad Technologické
olympiady, Matematickeho klokana, matematicke soutéze, soutéze v programovani
pocitaCove hry, regionalni soutéze Office nebo konverzacni soutéze v anglickem jazyce.
Soucasti vzdélavani byly rovnéz projektove dny, pfiprava na maturitni zkousky a moznost
absolvovat mezinarodni jazykove zkousky Cambridge English na urovni B2 a C1.

Kulturni a vSeobecné vzdélavaci nabidku doplhovaly navstévy divadelnich predstaveni,
vystav, muzei, planetaria a poznavaci zajezdy. Sportovni aktivity zahrnovaly fotbalove,

basketbalove a florbalove turnaje, branny den a dalSi pohybove aktivity.

9.2 Spoluprace s partnery a verejnosti

Skola pokracovala ve spolupréaci s firmami, institucemi, vysokymi a vy3$imi odbornymi
Skolami, neziskovymi organizacemi a dalSimi partnery. Propojeni vzdélavani s praxi bylo
realizovano prostrednictvim odbornych exkurzi, besed s odborniky, odborné praxe a
dalSich aktivit jednotlivych oborU.

Z4ci se aktivné zapojovali také do akci uréenych vefejnosti. Podileli se napfiklad na
animacnich programech pro Rodinne centrum Mozaika, maskarnim karnevalu pro Charitu
Novy Ji¢in, masopustnim pravodu, Pohadkovém lese, prlvodcovskych aktivitach v Novem
Ji¢iné a na Zamku Kunin ¢i na dalSich akcich poradanych ve spolupraci s mistnimi

institucemi.
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Soucasti spoluprace se vzdélavacimi institucemi byly rovnéz projektove aktivity pro
zakladni Skoly, prezentace moznosti dalSiho studia a navstévy vysokych a vyssich

odbornych skol.

9.3 Mezinarodni spoluprace a Erasmus+
Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly byla i ve Skolnim roce 2025/2026 mezinarodni
spoluprace v ramci programu Erasmus+.
Uskutecnily se tyto aktivity:
e Unor 2026 - skupinova mobilita Zakd do Finska - 10 zaka.
e Cerven 2026 - zahrani¢ni odborné staze zakad (3 tydny):
o Irsko-10zakd + 1 ucitel,
o Recko - 12274k +1ucitel,
o Spanélsko - 13 zakd + 1 uditel.
e Cerven - zafi 2026 - Erasmus Pro - vyslali jsme 6 absolventd na tfi mési¢ni staz do
firem v ramci obor( IT a CR do Spanélska.
e Jobshadowing
o unor 2026 - Finsko - 1ucitel
o kvéten 2026 - Recko - 1ucitel
e Jazykove kurzy
o Cerven 2026 - 2 ucitelé + 1 nepedagog
Zahrani¢ni mobility umoznily vdem Uc¢astnikiim ziskat odborné zkusenosti v mezinarodnim
prostredi, rozvijet jazykove a socialni kompetence a zvysit jejich samostatnost a

pfipravenost na budouci profesni uplatnéni.

9.4 Projekty arozvojskoly

Ve skolnim roce 2025/2026 $kola pokracovala v realizaci projektd zamérenych na
zkvalithovani vzdeélavani, profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl, spolupraci skoly s
praxi a modernizaci materialné-technickeho a digitalniho zazemi Skoly.

Od 1. 9. 2025 skola realizovala projekt ,Vzdélanim pro budoucnost II, reg. €.
CZ.02.02.04/00/24_035/0013202, v ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky,
vyzvy Sablony pro SS a VOS II. Projekt je realizovan v obdobi od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2027 a
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jeho aktivity jsou zamérfeny na podporu vzdélavani, profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnik{, inovativnino vzdélavani zakd a spoluprace skoly se zaméstnavateli.
Vyznamnou oblasti rozvoje Skoly byly ve Skolnim roce 2025/2026 take dva projekty
realizovane v ramci Operacniho programu Spravedliva transformace.

Projekt ,Odborné ucebny II*, reg. ¢ CZ.10.03.01/00/25_087/0001455, byl realizovan v
obdobi od 2. 3. do 31. 8. 2026. V ramci projektu probéhla modernizace odborneé ucebny
zahrnujici stavebni Upravy, nove elektroinstalacni a datove rozvody a porizeni moderniho
vybaveni. U¢ebna byla vybavena 21 pocitaCovymi pracovisti, sitovymi prvky, 86
interaktivnim dotykovym displejem a novym nabytkem. Projekt tak vyznamné prispél ke
zkvalitnéni podminek pro odborné a digitalni vzdélavani zakd.

Projekt ,Konektivita II*, reg. ¢. CZ.10.03.01/00/25_076/0001170, byl realizovan rovnéz v
obdobiod 2. 3. do 31. 8. 2026. Cilem projektu bylo zkvalitnéni vnitini konektivity skoly a jejiho
ICT zazemi v souladu s aktualnimi standardy konektivity Skol. V ramci realizace byla
modernizovana sitova infrastruktura skoly, véetné kabelaze, sitovych prvkd, pristupovych
bodu, bezpecnostni brany, serverového a datového zazemi. Soucasti realizace bylo mimo
jiné zapojeni a konfigurace 14 switchU a 14 pristupovych bodUl, modernizace zabezpeceni
sité a prace souvisejici se serverem a migraci dat.

Realizaci uvedenych projektt Skola pokrac¢ovala v systematické modernizaci vzdélavaciho
prostredi, posilovani digitalni infrastruktury a vytvareni kvalitnéjSich podminek pro
odbornou vyuku a vyuzivani modernich technologii ve vzdélavani.

V ramci vlastnich investic probéhla modernizace ucebny D103, kde byl instalovan digitalni
dotykovy projektor a instalovali jsme dva dotykove displeje na ucebny B201 a A204 a dale

probéhla obména IT vybaveni pro uCitele.

9.5 Prezentace Skoly na verejnosti

Skola se v pribé&hu kolniho roku aktivné prezentovala smérem k vefejnosti a uchaze&lm o
studium. Vyznamnymi udalostmi jsou veletrhy stfednich Skol. Zucastnili jsme se akci
Gemma 2025 vNovem Jic¢iné a Den kariery 2025 v Kopfivnici. Zastupci Skoly take
prezentovali nasi skolu na tridnich schizkach rodict zaka 9. trid.

Uskutecnily se dny otevienych dveri, pfi nichz byly zajemcim predstaveny jednotlivé obory

vzdeélani, prostredi Skoly a moznosti odborneho i vSeobecneho vzdélavani.
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K prezentaci Skoly pfispivaly také vystavy zakovskych praci, verejné prlvodcovské a
animacni aktivity, spoluprace s méstem a dal$imi organizacemi a U¢ast 7akl na soutézich,
kulturnich, sportovnich a spoleéenskych akcich. Skola o své ¢innosti priibéZné informovala

take prostrednictvim webovych stranek a socialnich siti.

VSechny akce jsou uvedeny v Priloze €. 4 - Pfehled akci 2025_2026
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10 VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI

Ve Skolnim roce 2025/2026 probéhla dne 9. 6. 2026 ve Skole kontrola Ceské $kolni
inspekce, Moravskoslezskeho inspektoratu. Pfedmétem kontroly bylo dodrzovani
vybranych ustanoveni skolského zakona a souvisejicich pravnich predpist se zamérenim
na organizaci a prubéh ukonc¢ovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou.

Kontrola byla provedena na zakladé Zadosti Krajskeho ufadu Moravskoslezskeho kraje v
souvislosti s pfezkoumanim prabéhu a vysledku profilove ¢asti maturitni zkousky jednoho
Zaka oboru Informacni technologie, konane formou maturitni prace a jeji obhajoby v jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2026.

Pri kontrole jmenovani ¢lend zkusebni maturitni komise a pfi kontrole zadani maturitni
prace, uréenivedoucino a oponenta prace a souvisejicich termin nebylo zjiSténo poruseni
pravnich predpisu.

Ceska 3kolni inspekce zjistila nedostatky ve dvou oblastech. Skola nedolozila schvaleni
zpUsobu a kritérii hodnoceni maturitni prace a jeji obhajoby zkusebni maturitni komisi. Dale
byly zjistény nedostatky v postupu zkusebni maturitni komise pfi rozhodovani o klasifikaci
Zaka, zejmena v souvislosti s UCasti osob, ktere nebyly jmenovany ¢leny prislusne zkusebni
maturitni komise, na hlasovani o vyslednem hodnoceni.

Ceska Skolni inspekce soucasné konstatovala, Ze nebylo zjiténo zavazné poruseni
pravnich pfedpist ve smyslu zakona o poskytovani dotaci soukromym skolam.

Na zakladé kontrolnich zjisténi Skola prijala opatfeni k odstranéni a prevenci zjisténych
nedostatkl a upravila postupy souvisejici s organizaci a hodnocenim profilove ¢asti
maturitni zkousky. Ceska Skolni inspekce uloZila fediteli Skoly pFijmout adekvatni
preventivni opatfeni a pisemné o nich CSlinformovat.

Posledni komplexné&jsi inspekéni cinnost Ceské skolni inspekce probéhla ve $kole ve dnech
6.-9. 3. 2023 a 13. 3. 2023. Byla zaméfena na zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a

vysledkU vzdélavani a na hodnoceni napliiovani skolnich vzdélavacich programd.
Podrobnosti jsou uvedeny v prilohach:

e Priloha ¢. 5 - Protokol o kontrole CSI - ¢erven 2026

e Priloha . 6 - Inspekcni zprava 2023
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11 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

11.1 Dotace

Dotace Naklady z dotace

28195100,00 28195100,00

Primérny pocet Zakd denniho studia za $kolni rok 2025/26:

e Obory s maturitou 237 z&kU
e Ucebniobory 77 zaka
e Celkem: 314 Zaka

11.2 Naklady celkem

Naklady Skuteénost
7 mzdy 18 960 441,00
2 odvody 6 064 827,00
S energie 1211681,41
4. ostatni sluzby 2735692,18
5. najemne 360 286,06
6. software 97 254,09
/. naklady na projekty 2761035,59
8 ostatni vydaje 4280 489,49
Celkem 36 471706,82

11.3 Komentar k hospodareni

Jako kazdoro¢né nejvétsi polozkou z celkovych nakladd, ale i z dotace byly mzdovée
naklady. Tyto mzdove naklady véetné odvodl cCinily 67 % z celkovych nakladd, coz je
navyseni proti minulemu Skolnimu roku na 103 %. DalSi vyznamnou polozku z celkovych

nakladu Cinily ostatni vydaje - 18 % a 8,6 % ostatni sluzby z celkovych vydajd.
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Stipendium
Je poskytovano prospéchove stipendium podle Stipendijniho fadu skoly formou snizeni
Skolneho a neni tudiz zahrnuto v ucetnictvi Skoly samostatnou polozkou. Za Skolni rok

2025/26 jsme takto poskytli stipendia v celkove vysi K¢ 193 000, -.

1.4 Kontroly hospodareni

V souladu se zakonem €. 306/99 Sb. byl proveden audit hospodareni za rok 2025 s vyrokem

- bez vyhrad.

11.5 Vyuctovanidotace

Vyuctovani dotace za Skolni rok 2025/2026 bude pfedano ve stanovenem terminu do

15.10.2026.

11.6 Projednani zpravy o hospodareni

Zprava byla projednana ve Skolské radé dne 13.10.2026
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12 ZPRACOVANIi VYROCNI ZPRAVY

Vyroéni zprava byla zpracovana ve spolupraci téchto zaméstnancu:
e Mgr. Ales Medek - reditel Skoly
e Ing. Lidmila KramoliSova - jednatelka
e Mgr. Sarka Nedélova - zastupkyné feditele
e Mgr. Marketa Bezdékova - vychovna poradkyné

e Ing.JanaHolzova - preventistka socio-patologickych jev{
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